                         Анкета работодателя
 для службы сопровождения занятости инвалидов АНО «Содействие»
1.Название предприятия________________________________________________
2.Адрес _______________________________________________________________
3. Контакты ответственных за исполнение квоты____________________________
______________________________________________________________________
4.Вид деятельности_____________________________________________________
5.Какое количество инвалидов необходимо Вашему предприятию для выполнения установленной квоты?_____________________
6.Работают ли у Вас  инвалиды, если да, то по каким должностям?______________
_______________________________________________________________________
7.На какую вакансию Вы хотели бы трудоустроить инвалида?__________________
___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
8.Требования, навыки по данной профессии_________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
9.График работы по данной вакансии, возможность использования специалистов с сокращенным рабочим днем______________________________________________
10.Описание задачи на рабочем месте______________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk156226938]11.Имеются ли на предприятии социальные программы для сотрудников, в том числе мед. страхования
_______________________________________________________________________
12.Есть ли развозка, маршрут следования общественного транспорта, удаленность от становки_____________________________________________________________
13.Есть ли специальная оценка труда вакансии (СОУТ обязателен для инвалидов, т.к. используются раб места не выше 2 класса оценки)_________________________
14.Применяется ли на предприятии наставничество, возможность обучения на рабочем месте, стажировка________________________________________________
15.Готовы ли Вы к оборудованию специального рабочего места для трудоустройства  инвалида? (Специальные приспособления, специальный инструмент, регулировка рабочей поверхности рабочего стола, выделение площадок для разворота в рабочем месте и выполнение работы в инвалидной коляске, оснащение оборудования и мебели индикаторами)____________________
16.Доступность среды для инвалида (пандусы, комната для перерыва, этажность, лифт, поручни в туалетных комнатах, маркировки, использование языка жестов пр.)____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
17.Готовы ли рассмотреть альтернативные формы исполнения квоты по трудоустройству инвалидов на специализированных предприятиях______________
18. Имеются ли специальные требования по медицинскому допуску на вакантные рабочие места
_____________________________________________________________________
19. С какой категорией инвалидности готовы сотрудничать на вашем предприятии:
        Поражение зрения _______________
        Поражение опорно-двигательного аппарата __________________
        Поражение слуха ___________________________
        Поражение интеллекта (ментальные) ________________________
        Соматические заболевания  _________________________________       

20. Готовы ли рассмотреть возможность удалённой работы, работы на дому, по индивидуальному графику ______________________________________________

21. Условия заключения договора:
       Временный_____________________________
       Срочный________________________________
       Постоянный_____________________________  

22. Готовы ли Вы сотрудничать со службой сопровождения трудовой занятости инвалидов АНО «Содействие» Всероссийского общества инвалидов Тюменской области: 
             Ознакомление специалистов с вакантным рабочим местом
             Консультации при личных встречах, электронной почтой
             Участие специалистов при собеседованиях
             Рассмотрение резюме соискателей работы
 
     
Благодарим Вас за понимание и внимание к проблеме трудовой занятости инвалидов. Мы искренне стараемся организовать взаимовыгодный интерес  нуждающихся в работе и нанимателей.
